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多项新措施多项新措施多项新措施多项新措施    吸引新移民吸引新移民吸引新移民吸引新移民 林义明林义明林义明林义明, 早报早报早报早报,24 Aug 2006 

   政府将推行多项新措施去吸引外国人成为永久居民或公民，包括改进新移民的申请程序并加强其灵活性和透明度；推出个人化的新就业准证及对外加强宣传新加坡为移民的理想地点，以及时解决迫在眉睫的人口问题，确保新加坡不会因人口萎缩而走下坡。  

   副总理兼内政部长黄根成日前以政府内阁的人口事务主管部长、国家人口委员会（National Population Committee）主席身份，配合李显龙总理在国庆群众大会上演讲时所谈到的人口及新移民课题接受记者访问，强调单靠政府去吸引新移民是不足够的，新加坡人也必须以积极的态度去欢迎新移民，使他们有宾至如归之感，最终选择在新加坡落地生根。  

 人力部将推出与个人挂钩  

 

“个人化就业准证”  

   他透露，为了吸引外国人才前来工作，人力部将推出与个人挂钩，而不是如目前那样与雇主挂钩的“个人化就业准证”，为符合资格的外国人提供更大的灵活性，方便他们在本地工作及居留。人力部长黄永宏医生不久后将宣布更多关于这项新措施的细节。  

   目前，外国人必须先透过一名本地赞助人，通常是他们的雇主协助申请就业准证。由于就业准证与雇主挂钩，一旦外国人离职，就业准证便失效，他们如果还打算留在新加坡寻找新工作，往往便处在被动的情况。  

   除了设立新的就业准证制度，政府也将检讨内政部现行的条例，让符合资格而有经济能力可在新加坡自费居留的外国大学毕业生和外国人有更充裕的时间在本地寻找工作。  

   移民与关卡局也计划设立一个“自我资格鉴定系统”，以加强外国人申请永久居留权或公民权程序的透明度，让有意申请者可以上网查询，以确定本身是否已具有申请成为永久居民或公民的资格。由于申请者能从网上了解本身符不符合条件，因此能预先努力使自己达到要求，使申请成功的几率提高。  
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   李总理上星期天在国庆群众大会上讲话时说，新加坡必须采取“三管其下”的策略，鼓励人们生育、与海外的新加坡侨民维持联系以及吸引外来移民，从而解决人口短缺的问题。  

   他是在 2004年 8月宣布鼓励生育的新配套时，委任黄根成为人口事务主管部长，并召集相关部门的部长探讨人口课题，还成立了国家人口委员会，提出以“三管其下”的策略去解决人口短缺的问题。  加强宣传向外国人发出信息  

   黄根成受访时说，新加坡也将加强对外宣传，向外国人发出信息：新加坡不只是适合工作和念书的地方，也是个移居及游玩的理想地点。  

   他了解新加坡在争取移民方面或许无法在地域空间条件上同大城市如纽约、伦敦或悉尼相比，但是仍有其他优势去吸引外国人到新加坡念书、工作和居住。  

   他指出，国家人口委员会属下的国籍与人口策划署将锁定可能成为永久居民或公民的外国人，着重向他们宣传新加坡拥有稳定和清廉的政府、高素质的教育制度、安全的居住环境以及具效率的基础设施。  

   他说，政府将针对不同地区的潜在移民制定计划，协助他们在新加坡生活，最终在这里落户。它也将在人民协会及外国侨民组织如九龙会已打好的基础上，继续同新移民加强联系。  

   他举例说，移民事务官员向来是写信邀请合格的永久居民申请公民权，但是这种作法缺乏了人与人之间的接触。  

   “如果我们作出努力，亲自找他们来谈，问他们是否想成为公民。我相信他们会好好的考虑。”  

   但是，黄根成指出要让外来移民感觉新加坡社会的人情味及温情，不能只靠移民局的官员。据他所知，一些基层领袖也作出努力，结果成功说服了住在邻里的永久居民成为公民。  

   “能帮忙的不只是基层领袖，还包括商界领袖、雇主、公司的人事部经理以及一般的新加坡人。总之，我们必须向新移民伸出 300万双热情之手。” 
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Link: http://www.zaobao.com/special/singapore/pages3/2006ndp060824.html 

 


